
7 

 

 オリエンテーションプログラム  

 

目的：臨床研修は、4月 1日より開始されるが、研修医が各診療科の研修に入る

前に、研修を円滑に受けられるよう、オリエンテーションプログラムを行う。 

 

オリエンテーション担当者：臨床研修プログラム責任者、当直研修責任者、 

研修担当事務員、オーダリングおよび電子カルテ担当のＳＥ 

 

研修期間：毎年度 4月 1日から約 1週間の範囲内で行う。 

 

研修内容：臨床研修の根本的事項確認 

 

臨床研修の目的：2年間でありふれた疾患や外傷の初期治療（プライマリーケア）

と重症度による選別（トリアージ）ができるように知識と技術を修得し、結果

として市中病院で一人当直ができる医師になること。そして、研修終了後は、

専修医としてさらに上（キャリアーアップ）を目指して、専門分野に円滑に進

めるような医師に成長すること。 

 

日程スケジュール 

1日目 

 集合   8：20   あらかじめ決められた場所に集合  

 辞令交付 9：00   院内会議室等 

 辞令交付後オリエンテーション会場へ移動 

 

 埼玉病院の現況 

 埼玉病院の臨床研修システム 

  プログラム内容の説明 

  指導医 

  各科研修カリキュラム 

  カルテの書き方、入院患者退院時サマリーの作成方法 

  当直体制 

研修評価、レポート提出、EPOCの IDとパスワード申請方法 

  共通プログラムの説明 

  症例報告発表、 

  研修環境、給料、休暇、宿舎、当直室、仮眠室、研修に関する相談相手 
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  女性医師の研修環境 

  研修医連絡網の作成 

  看護部の概要 

  保険医療制度、保険医登録手続き 

  医療安全、針刺し事故後の対応、医師保険加入手続き 

  感染対策 

  個人情報の取り扱い 

  医療倫理 

  オーダリングパソコン操作練習、練習日日程の割り振り 

  薬剤科の現状、処方のしかた、注射処方箋、麻薬、麻薬施行者の申請書類 

  放射線科の現状、オーダーの出し方、診断レポートの見方、照射治療依頼 

  臨床検査科の現状、オーダーの出し方、検体検査、生理検査、病理、剖検 

  手術室の現状、見学、手洗い、手術申込、麻酔依頼 

  院内 LANの利用、IDとパスワード申請、文献検索、 

図書室、フォトショップの利用方法 

提出書類のまとめ 

 

2日目 

  オーダリングパソコン操作練習を個別に指導者について行う。 

 

3日目以降 

  当直研修について、埼玉病院の当直システム、オンコール体制を理解する。 

  医療面接、身体診察法、検査の指示や実施のしかたを経験する。 

  緊急性の高い病態、疾患をリストアップし、理解する。 

  当直時に最小限必要な治療手技をシミュレーターで経験する。 

 


